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“Un líder es como un pastor. Se queda detrás del rebaño dejando que los 
animales más hábiles caminen adelante mientras todos los demás los siguen sin 
darse cuenta de que en realidad están siendo dirigidos desde la retaguardia” 

Nelson Mándela 


“Liderazgo es elevar la visión de una persona, llevar su rendimiento a un mayor 
estándar y construir una personalidad más allá de sus limitaciones normales” 

Peter Drucker 


“Cuida tus pensamientos, porque se convertirán en tus palabras. Cuida tus 
palabras, porque se convertirán en tus actos. Cuida tus actos, porque se 
convertirán en tus hábitos. Cuida tus hábitos, porque se convertirán en tu 

destino” 


Gandhi 
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JUSTIFICACIÓN 


En el contexto actual quedan atrás las teorías deterministas del liderazgo. Para un 
ejercicio efectivo su rol. El líder debe estar alineado y en armonía con los procesos 
globales y permanentes de cambio. 

El liderazgo en el contexto global actual tiene un carácter integral. Integra la gestión 
de personal (autogestión) y de personas (gestión del talento). En ese sentido, se 
requiere que el líder desarrolle habilidades y comportamientos que lo orienten a un 
desempeño superior en entornos de alta competición. 

El desarrollo del pensamiento del líder y habilidades personales relacionadas con la 
función gerencial, constituye un proceso biológico, psicológico y social, de suma 
importancia a la hora de liderar personas y procesos de cambio. 

Tomar consciencia de sí mismo, de sus atributos y destrezas personales en el ejercicio 
del poder e influencia constituye, hoy día, una necesidad que reta a todo líder 
cultivarse espiritualmente, autoevaluarse, formarse y mejorarse continuamente 
garantizando así, no sólo predicar con el ejemplo a sus seguidores, sino orientar 
estrategias que refuercen su legitimidad y ofrezcan garantía de su sustentabilidad en el 
tiempo (gestión del éxito). 

La necesidad de generar estrategias efectivas conlleva al desarrollo de un tipo particular 
de pensamiento, denominado pensamiento estratégico, mismo que se fundamenta en 
las bases en el diseño y planes tácticos militares para el afrontamiento de situaciones de 
guerra desde la antigüedad. Como en la guerra, en el entorno altamente competitivo 
actual, el éxito de un colectivo en el logro de un propósito común depende del ejercicio 
de un liderazgo efectivo. 

Con la finalidad de contribuir con el mejoramiento personal de líderes, el desarrollo de 
su pensamiento estratégico y orientar su comportamiento a resultados de alto impacto 
en la gestión de personas y Process sociales, se propone el presente programa de 
formación. 


R.B.A. Psicólogo de Campeones 
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CUALIDADES DE LOS PROGRAMAS RBA DE FORMACION 


■4- Científicamente sustentados. 

S Enfoque basado en el conocimiento. 

■4- Creados especialmente para incrementar el valor del principal activo de 
toda organización: SU TALENTO. 

S Énfasis en las personas. 

S Énfasis en la gestión personal de procesos psicológicos 
(pensamiento, emoción y conducta) 

s Estimulan el desarrollo del potencial individual para impactar 
positivamente en resultados colectivos. 

s Procuran contribuir a mejorar el desempeño y optimizar el 
rendimiento del talento. 

■4- Integrales, interdisciplinares. 

S Basados en los principios del aprendizaje y modificación de 
conducta. 

S Orientados pedagógicamente por los fundamentos de las 
neurociencias, psicología de la instrucción y tecnología 
instruccional. 

■4- Ajustados a las necesidades y características de la población. 

4- Innovadores. 

■4- Interactivos. 

-I- Recursos didácticos diseñados especialmente para garantizar los 
aprendizajes. 

4- Contenidos relevantes, actuales, interesantes y dinámicos. 

4- Se ofrece apoyo, asesoría individual al participante a fin de garantizar el 
dominio de los contenidos. 

•4- Costos justos, accesibles. 
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SOBRE LA AUTORA 


ROSA B. ACOSTA (RBA) 

Consultora experta en Desarrollo Estratégico, Desempeño y 
Rendimiento del Talento Humano 


FORMACIÓN 

U.C.V. Maestría en Psicología de la Instrucción (2011). 
U.N.E.F.A. Maestría en Gerencia de Recursos Humanos (actual). 
U.C.V. Diplomado en Gestión Estratégica y Proyectos (2009). 
MINDEPORTE. Diplomado en Psicología del Deporte (2008) 
U.C.V. Licenciatura en Psicología (2005). 


EXPERIENCIA LABORAL 

I.N.D. Centro Nacional de Medicina y Ciencias del Deporte. Coordinador del 
Servicio de Psicología. Control Psicológico de Selecciones Nacionales. 2019 

MINDEPORTE. Asesor en Psicología. 2008-2018. 

EJERCITO DE VENEZUELA. ACADEMIA MILITAR. Psicólogo. 2007. 

ARAAADA DE VENEZUELA. ESOAR. Psicólogo- Docente. 2006. 


RECONOCIMIENTOS 

INVESTIGACIÓN. U.C.V. 2011. TOMA DE DECISIONES 
APORTES. IND. 2008.2009. PENSAMIENTO 
AMV. 2007. GESTIÓN DE PROCESOS 
INVESTIGACIÓN. U.C.V. 2005. APRONTAMIENTO DE CRISIS 
LABOR SOCIAL. U.C.V. 2004. DISCAPACIDAD 
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SU PROGRAMA DE 


DESARROLLO 
ESTRATÉGICO DEL 
LIDERAZGO 


ROSA BEATRIZ ACOSTA 
2019 
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ÁREA 

PSICOLOGÍA 

VINCULACIONES 

INTERDISCIPLINARES DE 

LOS CONTENIDOS 

Neuropsicología, Psicología de la Instrucción, 
Educación, Psicología clínica, Psicología 

Organizacional 

AUTORA 

ACOSTA ROSA BEATRIZ 

PROPÓSITO GENERAL 
DEL PROGRAAAA 

Dotar al participante de herramientas prácticas 
procedentes de las ciencias de la conducta para el 
desarrollo de competencias personales vinculadas al 
liderazgo estratégico 

ESTRUCTURA 

El programa general está compuesto por cuatro 
cursos interdependientes de tres módulos temáticos 
cada uno. Cada módulo se integra funcional y 
pedagógicamente con el propósito general. 

DIRIGIDO A 

Líderes o dirigentes de organizaciones desarrollo 
humano y promoción de la salud. 

DURACIÓN 

La duración del programa completo es de 64 horas 
Cada taller se plantea con una carga horaria de 
máximo 16 horas con sesiones de 4 horas académicas 
(180 min) cada una. 

PARTICIOANTES 

6-16 

MODALIDAD(ES) DE 
INSTRUCCIÓN 

Presencial 

Entorno Virtual de aprendizaje (EVA) 

REQUERIMIENTOS 

Material de apoyo 

Video beam o pantalla para proyección, 
laptop 

HERRAMIENTAS PARA 

FACILITAR EL 

APRENDIZAJE 

Works Books, material digital diverso, laptop o 
Tablet, conexión a internet, herramientas 
proporcionadas por EVA, papelería diversa. 

SUGERENCIA HORARIA 

9 AMA 12M/3 A 6 PM 

DERECHOS DE REGISTRO 

DE AUTOR 

Commons Creative 
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PROPOSITOS DEL PROGRAMA 


PROPÓSITO GENERAL 

Dotar al participante de herramientas prácticas procedentes de las ciencias de 
la conducta para el desarrollo de competencias personales vinculadas al 

liderazgo estratégico 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

CURSO 

OBJETIVO 

DURACION 

PREPARACIÓN 
PSICOLÓGICA DEL LIDER 
COMO HERRAMIENTA 
PARA SU LEGITIMIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD 

Orientar el desarrollo de las 
funciones ejecutivas 
relacionadas con el 
pensamiento y diseño de la 

16 horas 

DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO Y 
LIDERAZGO ESTRATÉGICO 

estrategia del líder. 

16 horas 

AUTOGESTIÓN 
COMPORTAMENTAL Y 
EJERCICIO DEL 
LIDERAZGO 1 

Dotar al (a la) participante 
de herramientas que le 
coadyuven a optimizar sus 
procesos de autogestión 
personal (cognoscitiva, 
emocional y conductual) 
para el ejercicio de un 
liderazgo efectivo y 
estratégico. 

16 horas 

AUTOGESTIÓN 
COMPORTAME NTAL Y 
EJERCICIO DEL 
LIDERAZGO II 

16 horas 


64 horas 
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CURSO 

PREPARACIÓN PSICOLÓGICA DEL LÍDER COMO HERRAMIENTA PARA 
SU LEGITIMIDAD Y SUSTENTABILIDAD 


DESCRIPCIÓN 

AUTOR: 

Rosa B. Acosta. 

DIRIGIDO A. 

Líderes de organizaciones de desarrollo. 

TIPO 

Presencial. 

MODALIDAD: 

In Company. 

DURACION: 

16 horas académicas. 



CONTENIDO GENERAL 


MODULO 

TALLER 

DURACIÓN 


NEUROPSICOLOGÍA DEL LIDERAZGO. 

FUNDAMENTOS PARA EL DESARROLLO DE 

FUNCIONES EJECUTIVAS VINCULADAS AL 

LIDERAZGO 

4 horas 

1 

II 

PREPARACIÓN PSICOLÓGICA DEL LÍDER COMO 

HERRAMIENTA PARA SU LEGITIMIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD 

8 horas 

III 

PENSAMIENTO ESTRATEGICO EN EL LIDER. 

CLAVES PARA SU DESARROLLO 

4 Horas 
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CURSO 

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y LIDERAZGO ESTRATÉGICO 


DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

AUTOR: 

Acosta, Rosa. 

FACILITADOR: 

Rosa B. Acosta, Zambrano Ana. 

DIRIGIDO A: 

Líderes de organizaciones de desarrollo. 

TIPO: 

Presencial 

MODALIDAD: 

In Company 

DURACIÓN: 

16 horas académicas 


CONTENIDO GENERAL 

MODULO 

TALLER 

DURACION 

1 

DESARROLLO DE FUNCIONES EJECUTIVAS 

RELACIONADAS CON LA ESTRATEGIA DEL 

LÍDER 

4 horas 

II 

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y DESARROLLO 

DEL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO DEL LÍDER. 

8 Horas 

III 

ANÁLISIS Y PLANIFICACIÓN COMO FUNCIONES 

Y PROCESOS ESTRATÉGICOS PARA EL 

EJERCICIO DEL LIDERAZGO. 

4 horas 
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CURSO 

AUTOGESTIÓN COMPORTAMENTAL Y EJERCICIO DEL LIDERAZGO I 


DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

AUTOR: 

Acosta Rosa. 

FACILITADOR: 

Acosta Rosa, Zambrano Ana. 

DIRIGIDO A: 

Líderes de organizaciones de desarrollo. 

TIPO: 

Presencial 

MODALIDAD: 

In Company 

DURACION: 

16 horas académicas 


CONTENIDO GENERAL 

MODULO 

TALLER 

DURACIÓN 

1 

EL PODER DE DECIDIR. HERRAMIENTAS 

PARA LA GESTIÓN DE LA DECISIÓN COMO 

FUNCIÓN ESTRATÉGICA DEL 

PENSAMIENTO. 

4 horas 

II 

GESTIÓN DE CONFLICTOS Y SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS CLAVES PARA UN LIDERAZGO 

EFECTIVO. 

4 horas 

II 

GESTIÓN EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA 

COMUNICACIONAL DE PODER E 

INFLUENCIA DEL LÍDER. 

8 Horas 
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CURSO 

AUTOGESTIÓN COMPORTAMENTAL Y EJERCICIO DEL LIDERAZGO II 


DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

AUTOR: 

Acosta Rosa. 

FACILITADOR: 

Acosta Rosa, Zambrano Ana. 

DIRIGIDO A: 

Líderes de organizaciones de desarrollo. 

TIPO: 

Presencial 

MODALIDAD: 

In Company 

DURACION: 

16 horas académicas 


CONTENIDO GENERAL 

MODULO 

TALLER 

DURACIÓN 

1 

AUTOCONTROL COMPORTAMENTAL Y 

LIDERAZGO EFECTIVO 

4 horas 

II 

HÁBITOS DE ALTO RENDIMIENTO. 

CLAVES PARA SU ESTABLECIMIENTO. 

4 horas 

II 

GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LA 

PRODUCTIVIDAD E INCREMENTO DEL 

RENDIMIENTO PERSONAL DEL LÍDER 

8 horas 
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SU CURSO 


EL LIDER COMO GESTOR 
COMPORTAMENTAL EN ENTORNOS DE 
CRISIS E INCERTIDUMBRES 


ROSA BEATRIZ ACOSTA 
2019 
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ÁREA 

PSICOLOGÍA 

VINCULACIONES 

INTERDISCIPLINARES DE 

LOS CONTENIDOS 

Psicología de la Instrucción, Psicología clínica, 
Psicología Organizacional 

AUTORA 

ACOSTA ROSA BEATRIZ 

PROPÓSITO GENERAL 
DEL CURSO 

Dotar al participante de herramientas prácticas 
procedentes de las ciencias de la conducta para el 
desarrollo de competencias personales vinculadas 
al liderazgo estratégico en situaciones de crisis e 
incertidumbre. 

ESTRUCTURA 

El programa general está compuesto por tres 
talleres interdependientes. Cada módulo se integra 
funcional y pedagógicamente con el propósito 
general. 

DIRIGIDO A 

Líderes o dirigentes de organizaciones desarrollo 
humano y promoción de la salud. 

DURACIÓN 

La duración del programa completo es de 16 horas 
Cada taller se plantea con una carga horaria de 
máximo 4 horas. 

PARTICIPANTES 

6-16 

MODALIDAD(ES) DE 
INSTRUCCIÓN 

Presencial 

Entorno Virtual de aprendizaje (EVA) 

REQUERIMIENTOS 

Material de apoyo 

Video beam o pantalla para proyección, 
laptop 

HERRAMIENTAS PARA 

FACILITAR EL 

APRENDIZAJE 

Works Books, material digital diverso, laptop o 
Tablet, conexión a internet, herramientas 
proporcionadas por EVA, papelería diversa. 

SUGERENCIA HORARIA 

9AMA12M/3A6PM 

DERECHOS DE REGISTRO 

DE AUTOR 
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CONTENIDO CURSO 


EL LÍDER COMO GESTOR COMPORTAMENTAL EN ENTORNOS DE CRISIS E 

INCERTIDUMBRES 


DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

OBJETIVO: 


AUTOR: 

Acosta Rosa. 

FACILITADOR: 

Acosta Rosa. 

DIRIGIDO A. 

Líderes de organizaciones de desarrollo. 

MODALIDAD: 

In Company 

DURACION: 

16 horas académicas 

¡ MODULO 

TALLER 

DURACIÓN 

l 

TEORÍA DE LA CRISIS. PROCESO Y DEMANDAS 

PSICOLÓGICAS DE LOS SEGUIDORES AL LÍDER 

4 horas 

II 

EL LÍDER COMO GESTOR COMPORTAMENTAL 

EN ENTORNOS DE CRISIS E INCERTIDUMBRE 

4 Horas 

lll 

APRONTAMIENTO EFECTIVO DE CRISIS. 

DISEÑO DE ESTRATEGIAS EXITOSAS PARA UN 

LIDERAZGO EFECTIVO EN SITUACIONES DE 

CRISIS E INCERTIDUMBRE 

8 horas 
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ESTIMACION GENERAL DE COSTOS POR PARTICIPANTE 

AGOSTO 2019 


CURSO 

HONORARIOS 

PROFESIONALES 

MATERIAL DE 

APOYO 

COSTO POR 

PARTICIPANTE 

PREPARACION 

PSICOLÓGICA DEL LIDER 

COMO HERRAMIENTA 

PARA SU LEGITIMIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD 

315.000,00 

60.000,00 

375.000,00 

DESARROLLO DEL 

PENSAMIENTO Y 

LIDERAZGO 

ESTRATÉGICO 

315.000,00 

60.000,00 

375.000,00 

AUTOGESTION 

COMPORTAMENTAL Y 

EJERCICIO DEL 

LIDERAZGO 1 

415.000,00 

60.000,00 

475.000,00 

AUTOGESTIÓN 

COMPORTAMENTAL Y 

EJERCICIO DEL 

LIDERAZGO II 

415.000,00 

60.000,00 

475.000,00 

EL LÍDER COMO GESTOR 

COMPORTAMENTAL EN 

ENTORNOS DE CRISIS E 

INCERTIDUMBRES 

415.000,00 

60.000,00 

475.000,00 
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FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: 

Contado, cada curso por adelantado 


DATOS DE INTERES 


Convenios y pagos de programas de asesoría, Coaching y formación 


Nombre 

Rosa Beatriz Acosta 

Cédula 

15.347.962 

Contactos 

0412.113.15 94 

rbapsicologodecampeones@gmail.com 

@rbapsicologodecampeones 

Datos 

Bancarios 

BANCO MERCANTIL Cuenta corriente 
0105.0687.5916.6803 


BANCO DEL TESORO Cuenta corriente 
01630214762143001988 

RIF 

V. 15347.962-0 


“Tú eres el cambio que quieres ver en el mundo. 
Si quieres cambiar el mundo, cámbiate a ti mismo” 



Gandhi 














